Tekst jednolity
z dnia 21 pazdziernika 2024 r.

STATUT

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka Bielska Kraina

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe¢ Lokalna Grupa Rybacka Bielska Kraina, zwana dalej ,,Stowarzyszeniem”.

§2
Siedziba Stowarzyszenia znajduje si¢ w Bielsku-Biate;.

Teren dziatania Stowarzyszenia obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wlasciwego
realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

§3
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie przepisow:
1) ustawy z 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r. poz. 2261);

2) ustawy z dnia 26 maja 2023 r. o wspieraniu zrownowazonego rozwoju sektora rybackiego
Z udziatem Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury na lata
2021-2027 (Dz. U. z 2023 r. poz. 1273), zwanej dalej ,,ustawg o EFMRiA”;

3) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgcego  wspolne  przepisy dotyczqce Europejskiego  Funduszu  Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego
i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu  Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego
I Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej
(Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159, z p6zn. zm.), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem
2021/1060.

Stowarzyszenie jest rybacka lokalng grupg dziatania, o ktorej mowa w art. 28 ustawy o EFMRIA.

Stowarzyszenie realizuje zadania okreslone w art. 33 ust. 1-3 i 5 rozporzadzenia 2021/1060 oraz
w przepisach ustawy o EFMRIA. W szczegdlnosci Stowarzyszenie opracowuje i realizuje
strategi¢ rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$é, o ktérej mowa w przepisach ustawy
0 EFMRIA oraz w ramach realizacji tej strategii realizuje zadania opisane w art. 16 ustawy
0 EFMRIA.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.
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§5

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§6

Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje Prezydent Bielska-Biatej, zgodnie z art. 8 ust. 5 pkt 2 ustawy
Prawo o stowarzyszeniach.

Rozdzial I1
CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY ICH REALIZACIJI
§7
Celem Stowarzyszenia jest:
1) dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaroOw rybackich,

2) promowanie wzrostu gospodarczego, wlaczenie spoteczne oraz wspieranie zdolno$ci
do zatrudnienia i mobilnoéci na rynku pracy w spotecznosciach obszaru s$rodladowego
zaleznych od rybotowstwa,

3) realizacja strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢, w rozumieniu art. 31
ust. 2 lit. ¢ rozporzadzenia 2021/1060, zwanej dalej ,,LSR”,

4) tagodzenie skutkow zmian strukturalnych w sektorze rybackim,
5) poprawa jakos$ci zycia spotecznosci rybackich, zwigzanych z rybotowstwem,

6) dzialanie na rzecz ochrony $rodowiska, zachowania dziedzictwa kulturowego oraz
naturalnych warto$ci obszarow rybackich,

7) dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

8) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej,

9) dziatalno$¢ na rzecz mniejszos$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego,
10) ochrona i promocja zdrowia,

11) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy,

12) dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn,
13) dziatalno$¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym,
14) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci,

15) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj techniki, wynalazczo$ci 1 innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej,

16) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspolnot i spotecznos$ci lokalnych,

17) podejmowanie dzialan zwigzanych z nauka szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty
i wychowania,

18) podejmowanie dziatan zwigzanych z organizacjg wypoczynku dzieci i mtodziezy,
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19) dziatalno$¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

20) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

21) dziatalnos$¢ na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
22) dziatalnos$¢ na rzecz rozwoju turystyki i krajoznawstwa,

23) dziatalno$¢ na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

24) upowszechnianie i ochrona wolno$ci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji,

25) dziatalnos¢ na rzecz ratownictwa i ochrony ludnosci,
26) upowszechnianie i ochrona praw konsumentow,

27) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy migdzy
spoleczenstwami,

28) promocja i organizacja wolontariatu,
29) pomoc Polonii i Polakom za granica,
30) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica,

31) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka,

32) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

33) tworzenie miejsc pracy.

§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) opracowanie i wdrazanie LSR finansowanej ze $rodkéw Funduszy Europejskich dla
Rybactwa, w tym:

a) rozpowszechnianie zatozen LSR;
b) upowszechnianie informacji o:

e warunkach i zasadach udzielania pomocy oraz ustalania kwoty pomocy na realizacje
operacji przyznawanej w zwigzku z realizacjg LSR,

e zasadach przyznawania grantow na realizacj¢ zadan w ramach projektow
grantowych, ktorych beneficjentem jest Stowarzyszenie w zwigzku z realizacjg LSR,

e stosowanych przez Stowarzyszenie kryteriach wyboru operacji i kryteriach wyboru
grantobiorcow,

e sposobie oglaszania i przeprowadzania naboréw wnioskow 0 przyznanie pomocy
oraz konkurs6w na wybor grantobiorcow;

€) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych
zZ realizacjg LSR;

d) oglaszanie i przeprowadzanie naborow wnioskow o przyznanie pomocy;

e) wybor i ustalanie kwoty pomocy dla operacji realizowanych w zwigzku z wdrazaniem
LSR;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

f) realizacje projektow grantowych, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy o EFMRIA,;

g) realizacje operacji wlasnych LGD, o ktérych mowa w art. 38 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy
0 EFMRIA;

h) podejmowanie i realizacj¢ innych przedsiewzie¢ oraz dziatan na rzecz rozwoju obszarow
zaleznych od rybactwa przewidzianych w LSR;

sktadanie do wiasciwych instytucji wyjasnien, dokumentow, sprawozdan a takze poddawanie
si¢ badaniom, audytom i kontrolom w zwigzku z zakonczeniem realizacji przez
Stowarzyszenie lokalnej strategii rozwoju obszarow rybackich, ktéra byta finansowana
ze $rodkow Programu Operacyjnego ,,Rybactwo i Morze” na lata 2014-2020;

przestrzeganie w swoich dziataniach rownosci praw kobiet i mezczyzn oraz aktywizowanie
0s6b ponizej 35 roku zycia;

wspieranie i stymulowanie przedsiewzie¢ majacych na celu lub zmierzajacych do:

a) wzmocnienia konkurencyjnosci obszaru objetego LSR,

b) zréznicowania struktury zatrudnienia na obszarze objetym LSR,

€) podniesienia wartosci produktéw rybactwa,

d) ochrony srodowiska, w celu utrzymania atrakcyjnosci obszaru objetego LSR,

€) regeneracji i rozwoju miejscowosci, w ktorych prowadzi si¢ dziatalno$¢ rybacka,

f)  przywrdcenia potencjatu produkeyjnego sektora rybactwa w przypadku jego zniszczenia
w wyniku kleski zywiotowej lub przemystowej,

g) wspieranie restrukturyzacji i reorientacji dziatalnoSci gospodarczej, propagowanie
ekoturystyki;

wspieranie infrastruktury turystycznej zwigzanej z rybactwem oraz uslug na rzecz matlych
spotecznosci rybackich;

promowanie wspOlpracy miedzyregionalnej i miedzynarodowej pomiedzy obszarami
zaleznymi od rybactwa oraz lokalnymi grupami dziatania, o ktéorych mowa w przepisach
rozporzadzenia 2021/1060;

aktywizowanie spolecznosci obszarow zaleznych od rybactwa poprzez wlaczenie partneréw
spotecznych i gospodarczych do planowania i wdrazania lokalnych inicjatyw;

promocj¢ obszarow rybackich na obszarze objetym LSR;
organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, konferencji i konkursow oraz wizyt studyjnych;

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych zwlaszcza
promocji obszaru objetego LSR, jego tozsamosci gospodarczej 1 kulturowej, dziatalnosci
promocyjnej i informacyjnej oraz imprez sportowych;

€) dziatalno$ci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
e  opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow, ksiazek i innych publikacji,
e  opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,

e tworzenie stron internetowych,
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e przygotowywanie 1 rozpowszechnianie innych materialow o charakterze
reklamowym lub promocyjnym;

10) wspolprace i wymiang do$wiadczen z instytucjami publicznymi 1 organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celami Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i migdzynarodowym;

11) wspieranie rozwoju gospodarczego poprzez dzialania skierowane do przedsigbiorcow,
rolnikéw 1 innych o0sob fizycznych lub prawnych.

§9

1. Z zastrzezeniem ust. 2 Stowarzyszenie realizujac cele statutowe opiera si¢ na pracy spolecznej
swoich cztonkéw. W zakresie wskazanym w § 8 pkt. 5, 8, 9 oraz 11 Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ statutowa odptatng lub nieodplatng, w pozostalym zakresie prowadzi
dziatalnos$¢ nieodptatng. Stowarzyszenie, w zakresie przewidzianym dla prowadzenia dziatalnosci
statutowe]j odptatnej, moze takze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza stuzgca realizacji LSR.
Decyzje o podjeciu i zakonczeniu takiej dziatalnosci podejmie Walne Zebranie Czlonkow
odrebng uchwata.

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich
cztonkoéw i prowadzi¢ Biuro Stowarzyszenia. Zakres zadan oraz zasady funkcjonowania Biura
okresla jego Regulamin.

3. Pracownicy Biura zobowiazani sa do znajomosci postanowien LSR, przepiséw prawa zwigzanych
Zz wdrazaniem LSR a takze stosowanych przez Stowarzyszenie procedur dotyczacych realizacji
LSR.

Rozdzial 111
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§ 10
Czlonkami Stowarzyszenia na zasadach okreslonych Statutem sa:
1) cztonkowie zwyczajni,
2) czlonkowie honorowi,

3) czlonkowie wspierajacy.

§11

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢, z zastrzezeniem ust. 2, 0soba fizyczna lub —
zgodnie z art. 28 ust. 2 pkt 1 ustawy EFMRIA — w osoba prawna, z wylaczeniem samorzadu
wojewddztwa, ktora:

1) dziata na rzecz rozwoju obszaru objg¢tego LSR;
2) zlozy pisemna deklaracje cztonkowska zgodnie z wzorem przygotowanym przez Zarzad;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo popetnione z winy
umyslne;j.

2. Maloletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy majg ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
moga naleze¢ do Stowarzyszenia i korzysta¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym,
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ze w sktadzie Zarzadu Stowarzyszenia wickszo$¢ musza stanowi¢ osoby o peinej zdolnosci
do czynnosci prawnych. Matoletni ponizej 16 lat moga naleze¢ do Stowarzyszenia wylgcznie
z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z art. 3 ust. 3 ustawy Prawo o stowarzyszeniach
i moga by¢ wylacznie cztonkami wspierajagcymi, przy czym zgoda przedstawicieli ustawowych
takich maloletnich, o ktorej mowa w tym przepisie, powinna zosta¢ wyrazona w formie pisemne;.

Cztonkowie zwyczajni sg zobowigzani:

1) propagowaé cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w dzialaniach na rzecz ich
realizacji;

2) przestrzegaé postanowien Statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia,

3) optacac sktadki cztonkowskie w terminach i w wysokosci okreslonych w odrgbnej uchwale
Walnego Zebrania Cztonkow;

4) brac udzial w Walnych Zebraniach Cztonkéw;

5) dbaé o dobre imi¢ Stowarzyszenia;

6) przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia;

2) sklada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia;

3) brac udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach.

§ 12

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba prawna lub fizyczna zainteresowana
wspieraniem realizacja celéw statutowych Stowarzyszenia na zasadach ustalonych z Zarzadem.

Cztonkom wspierajagcym przystuguja prawa i obowigzki cztonkow zwyczajnych, z tym, ze nie
majg oni czynnego i biernego prawa wyboru wladz Stowarzyszenia oraz nie sa zobowigzani
do uiszczania sktadek cztonkowskich.

§13

Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegélnie zaangazowana lub zastuzona
W urzeczywistnienie celdéw Stowarzyszenia.

Prawa cztonka honorowego sg takie same, jak czlonka wspierajacego, natomiast jego
obowigzkiem jest dbanie o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§14

Nabycie 1 utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na podstawie uchwatly Zarzadu
Stowarzyszenia, za wyjatkiem przyjecia w poczet i pozbawienia godnosci cztonka honorowego
Stowarzyszenia, ktdre nastepuje na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw na wniosek
Zarzadu.

§ 15
Utrata czlonkostwa przez czlonka Stowarzyszenia nastgpuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu;

3) skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia:
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a) za dzialalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia,

b) =z powodu zalegania z zaptata sktadek cztonkowskich za co najmniej dwa okresy
rozliczeniowe,

c) zpowodu nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w dziatalno$ci Stowarzyszenia,

4) wykluczenia przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia z powodu innych przyczyn
niz okreslonych w pkt 3, skutkujacych uszczerbkiem na dobrym imieniu Stowarzyszenia;

5) S$mierci.

Stwierdzenie utraty cztonkostwa przez czlonka Stowarzyszenia w przypadkach okreslonych
w ust. 1 pkt 1, 2 oraz 5 nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

Utrata czlonkostwa przez czlonka Stowarzyszenia w przypadku okre§lonym w ust. 1 pkt 3
nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, od ktorej cztonkowi Stowarzyszenia
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkow w terminie 14 dni od dnia doreczenia
uchwaly Zarzadu o utracie czlonkostwa. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow jest
podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdw i jest ostateczna.

Utrata czlonkostwa przez czlonka Stowarzyszenia w przypadku okres§lonym w ust. 1 pkt 4
nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow 1 jest ostateczna.

W przypadku zalegto$ci w zaptacie skladek cztonkowskich, niezaleznie od sankcji wskazanej
w ust. 3, Stowarzyszenie jest uprawnione do ich dochodzenia na drodze sadowej od swoich
aktualnych lub bytych cztonkow.

Rozdzial IV
ORGANY STOWARZYSZENIA
§ 16
Organami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Rada.
Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady.
Cztonek Rady nie moze by¢ pracownikiem Stowarzyszenia.

Wyboru cztonkow wladz Stowarzyszenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-4, dokonuje si¢ uchwatg
Walnego Zebrania Cztonkow, wigkszoscia 1 przy zachowaniu quorum, o ktérym mowa w ust. 6,
Z zastrzezeniem § 17 ust. 9.

Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady wynosi 4 lata. Po uptywie kadencji cztonkowie
tych organéw wykonuja swdj mandat do momentu wyboru cztonkow organu na nowa kadencje,
nie dtuzej jednak niz do pierwszego Walnego Zebrania Cztonkow odbywajacego si¢ po uptywie
ich kadencji. W przypadku wygasni¢cia mandatu czlonka ktoregokolwiek z tych organow przed
uplywem kadencji tego organu, wybor nowego czlonka na jego miejsce nastgpuje na okres
pozostaty do uptywu kadencji organu — ust. 4 stosuje sig.
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Z zastrzezeniem odmiennych postanowien Statutu uchwaty wszystkich organéw Stowarzyszenia
zapadajg zwykla wiekszos$cig gtoséw (wiecej gtosow ,,za” niz ,,przeciw”), w glosowaniu jawnym,
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania cztonkéw danego organu.

Posiedzenia organow Stowarzyszenia moga odbywaé si¢ przy wykorzystaniu Srodkow
komunikacji elektronicznej (posiedzenia zdalne), pod warunkiem, ze przewiduje to regulamin
danego organu, a w trakcie posiedzenia zapewniona zostata co najmnie;:

1) transmisja obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym, dostepna dla wszystkich cztonkow
danego organu;

2) dwustronna komunikacja w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej czionek wiadzy
Stowarzyszenia moze wypowiadaé si¢ w toku obrad;

3) mozliwo$¢ wykonywania osobiscie lub przez pelnomocnika prawa glosu w toku posiedzenia

— przy czym o tym, ze posiedzenie odbywac si¢ bedzie w formie zdalnej decyduje osoba lub organ
umocowana do zwotania posiedzenia, a szczegdtowe zasady przeprowadzania posiedzen w tym
trybie okresla regulamin danego organu.

§ 17
Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.
Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zarzad zwotuje zwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw co najmniej jeden raz na rok. O miejscu,
terminie i porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow Zarzad powiadamia
czlonkow Stowarzyszenia publikujac na stronie internetowej Stowarzyszenia ogloszenie
0 posiedzeniu, a takze wysylajac do czlonkow Stowarzyszenia stosowng informacj¢ droga
elektroniczng (poczta e-mail), a w przypadku gdy dany cztonek Stowarzyszenia nie posiada
takiego adresu, Stowarzyszenie informuje go w inny, wskazany przez niego wczesniej sposob,
przy czym w kazdym wypadku zawiadomienie powinno nastgpi¢ co najmniej na 14 dni przed
terminem Zebrania. Porzadek udostepnia sie¢ na stronie internetowej Stowarzyszenia oraz
w siedzibie Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwolywane jest przez Zarzad:

1) zjego inicjatywy;

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej — w ciaggu 14 dni od dnia wystgpienia do Zarzadu z takim
zadaniem,;

3) na wniosek 1/3 liczby czlonkoéw Stowarzyszenia — w ciggu 14 dni od dnia wystapienia

do Zarzadu z takim zagdaniem.

Jezeli pomimo uptywu okreslonego w ust. 4 terminu wyznaczonego na zwotanie nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzad nie zwola go, nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow
zwoltywane jest przez Komisje Rewizyjna.

O nadzwyczajnym Walnym Zebraniu czlonkow informuje si¢ czlonkéw Stowarzyszenia
W sposob 1 W terminach, ktdre zostaly okreslone w ust. 3.

Niezaleznie od tego ile osob reprezentuje danego czlonka na Walnym Zebraniu Czlonkow,
kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje jeden gtos.
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10.

W Walnym Zebraniu Cztonkoéw uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez
Zarzad goscie. Dopuszczalne jest reprezentowanie czlonka Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu
Cztonkoéw, w tym wykonywanie jego praw i obowigzkow, przez pelnomocnika umocowanego
na podstawie pisemnego petnomocnictwa udzielonego zgodnie z wzorem przygotowanym przez
Zarzad.

Jezeli w Walnym Zebraniu Czlonkéw nie uczestniczy taka liczba czlonkéw Stowarzyszenia,
ktora zgodnie z § 16 ust. 6 jest niezbedna do podjecia waznych uchwal, to Zarzad moze
zdecydowa¢ o zwolaniu Walnego Zebrania Czlonkow w drugim terminie, ktory moze zostaé
wyznaczony po uptywie 15 minut od pierwszego terminu. O mozliwo$ci odbycia Walnego
Zebrania Czlonkéw w drugim terminie czlonkowie Stowarzyszenia sa powiadamiani
jednoczesnie z zawiadomieniem o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkoéw w pierwszym terminie.
W drugim terminic Walne Zebranie Czlonkéw moze si¢ odby¢ i podejmowacé uchwaty pod
warunkiem obecnosci co najmniej 20% uprawnionych do glosowania cztonkow Stowarzyszenia,
chyba ze Statut stanowi inaczej.

Szczegdlowe zasady przeprowadzania Walnego Zebrania Cztonkoéw okresla jego regulamin.

§18
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,
2) ustalanie liczby cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady,
3) wybor i odwotanie cztonkéw Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci
dotyczacych projektow realizowanych w ramach lokalnej strategii opracowanej przez
Stowarzyszenie,

5) udzielanie absolutorium Zarzadowi,
6) uchwalanie zmian Statutu,

7) uchwalenie oraz zmiana LSR i innych dokumentéw ztozonych celem zlozenia ich
w konkursie na wybor LSR, o ktérym mowa w art. 30 ustawy 0 EFMRIA, z zastrzezeniem
sytuacji, gdy zgodnie z § 19 ust. 6 pkt 14, zmiana takich dokumentow moze zosta¢ dokonana
roOwniez przez Zarzad,

8) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

9) podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia,

10) rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzagdu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

11) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkéow oraz regulaminéw Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej i Rady,

12) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,
13) okreslenie gornej granicy zobowigzan majatkowych podejmowanych przez Zarzad,
14) podejmowanie uchwat o nabyciu i zbyciu nieruchomosci,

15) uchwalanie wysokosci, sposobu i terminow zaptaty sktadki cztonkowskiej uiszczanej przez
cztonkow zwyczajnych,
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16) uchwalanie i zmiana kryteriow wyboru operacji stosowanych w zwigzku z wyborem operacji
w ramach realizacji LSR.

Uchwaly w sprawach niezastrzezonych dla innych organéw Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Cztonkow.

§ 19

Zarzad sklada si¢ z co najmniej 4 i co najwyzej 7 osob, w tym z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika
i pozostatych Cztonkéw Zarzadu, ktorzy sa wybierani i odwolywani przez Walne Zebranie
Cztonkéw. W przypadku rezygnacji, $mierci, odwolania albo innego zdarzenia skutkujacego
zmniejszeniem si¢ sktadu Zarzadu ponizej minimalnej liczby cztonkdéw okreslonej w zdaniu
pierwszym, wybory uzupeiniajace przeprowadza si¢ na najblizszym Walnym Zebraniu
Czlonkow.

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych
upowaznionych jest dwoch czionkow Zarzadu dziatajacych tacznie, w tym Prezes lub
Wiceprezes. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale Komisji
Rewizyjnej.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa w razie:

1) przyjecia przez Komisje Rewizyjna pisemnej rezygnacji ztozonej Komisji Rewizyjnej przez
cztonka Zarzadu,

2) utraty cztonkostwa Stowarzyszenia,

3) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow,

4) uptywu kadencji.

Komisja Rewizyjna moze z waznych powodow odmowic przyjecia rezygnacji cztonka Zarzadu.

Uchwata o nieudzieleniu absolutorium Zarzadowi przez Walne Zebranie Czlonkow jest
jednoznaczne z jego odwotaniem i skroceniem jego kadencji. W takiej sytuacji na tym samym
Walnym Zebraniu Cztonkéw nalezy dokona¢ wyboru Zarzadu na nowg kadencje.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu — z zastrzezeniem
ust. 2 zdanie drugie,

3) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,
4) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
5) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

6) organizowanie Biura Stowarzyszenia, powolywanie i1 odwotywanie Dyrektora Biura
Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracownikow tego Biura,

7) ustalanie liczby pracownikoéw Biura Stowarzyszenia oraz zasad ich wynagradzania,
8) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,
9) skfadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkéw z dziatalnosci Zarzadu,

10) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,
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11) koordynowanie realizacji LSR,

12) opracowywanie projektu LSR i innych dokumentéw niezbednych do udziatu w konkursie na
wyboér lokalnej strategii rozwoju, o ktorym mowa w art. 30 ustawy o EFMRIA, a takze
projektu zmian i aktualizacji w LSR i w tych dokumentach;

13) wystgpowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw z wnioskiem o zaakceptowanie projektow,
0 ktorych mowa w pkt 12,

14) dokonywanie samodzielnych zmian i aktualizacji w treSci LSR oraz w dokumentach
ztozonych w konkursie na wybor LSR, o ktérym mowa w art. 30 ustawy o EFMRIA,
w zakresie dotyczacym:

a) zmian w planie finansowym LSR i w planie realizacji tego budzetu,
b) zmian w harmonogramie naboréw wnioskow,

¢) dostosowywania ich brzmienia do zmian w przepisach prawa oraz do wytycznych,
o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 4 ustawy o EFMRIA,

d) przyjecia i zmian w procedurach i planach zwigzanych z wdrazaniem LSR, ktorych
akceptacji przez wlasciwa instytucja zarzadzajaca wymagac beda postanowienia umowy
ramowej, 0 ktorej mowa w art. 38 ustawy o EFMRIiA;

15) wystgpowanie do wiasciwej instytucji okreslonej w umowie ramowej, o ktorej mowa
w art. 38 ustawy o EFMRIA, lub w wytycznych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 4 ustawy
0 EFMRIA, z wnioskiem o akceptacj¢ zmian i aktualizacji w tresci LSR oraz dokumentow
ztozonych w konkursie na wybor LSR, o ktérym mowa w art. 30 ustawy o EFMRIA;

16) wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizacja LSR, ktore nie zostaly zastrzezone dla
innych organéw;

17) przygotowanie realizacji operacji zwigzanych z funkcjonowaniem Stowarzyszenia oraz
nabywaniem umiejetnosci i aktywizacji lokalnych spolecznosci i pozyskiwanie $rodkéw
na dofinansowanie tych operacji.

7. Organizacj¢ i tryb pracy Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu uchwalany przez Walne Zebranie
Cztonkow.

8. Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac diety na zasadach i w wysokosci okres§lonej przez Walne
Zebranie Cztonkow.

§ 20

Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, powotana w celu prowadzenia
prac organizacyjnych i dziatan na rzecz realizacji celéw Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
organdw Stowarzyszenia.

§21

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw. W przypadku ustapienia, Smierci
odwotania albo innego zdarzenia skutkujacego wygasnigciem mandatu czlonka Komisji
Rewizyjnej, wybory uzupehliajace przeprowadza si¢ na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkow.
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Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé z cztonkami Zarzadu lub Rady w zwiazku
malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia wlgcznie
ani podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

Tryb dzialania Komisji Rewizyjnej okresla szczegétowo regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie Czlonkow.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

kontrola biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia;
dokonywanie badan okresowych sprawozdan finansowych;
wystepowanie z wnioskiem w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi,

wystepowanie  do  organdow  Stowarzyszenia z  wnioskami  wynikajgcymi
z przeprowadzanych kontroli;

wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow;

okresowe sprawdzanie parytetow w Radzie okreslonych w ramach wdrazania LSR,
z zastrzezeniem kompetencji Przewodniczacego Rady.

Komisja Rewizyjna wyznacza w drodze uchwaty swojego Cztonka, ktory bedzie reprezentowat
Stowarzyszenie w umowach miedzy Stowarzyszeniem, a Cztonkiem Zarzadu oraz w sporach
z nim.

§ 22

Rada jest organem decyzyjnym, o ktérym mowa w art. 28 ust. 2 pkt 3 ustawy o EFMRIA,

wybieranym przez Walne Zebranie Cztonkow sposrod cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

W sktad Rady wchodzi od 9 do 15 0séb, w tym co najmnie;j:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

po 1 mieszkancu z przynajmniej 5 gmin na obszarze obj¢tym realizacja LSR;

1 przedstawiciel sektora publicznego, ktory stanowig: gminy, powiaty, uczelnie publiczne,
instytuty badawcze, instytuty naukowe lub pomocnicze jednostki naukowe, samodzielne
publiczne zaklady opieki zdrowotnej, panstwowe lub samorzadowe instytucje kultury oraz
panstwowe lub samorzadowe osoby prawne utworzone na podstawie odrebnych przepiséw
w celu wykonywania zadan publicznych, z wylaczeniem przedsigbiorcow

1 przedstawiciel sektora spotecznego, ktory stanowig: osoby fizyczne, osoby prawne lub
podmioty nieposiadajace osobowosci prawnej, dzialajace na rzecz rozwoju obszaru objetego
realizacja LSR, zwigzki zawodowe, organizacje spoleczno-zawodowe rolnikow lub
rybakéw, stowarzyszenia, ruchy obywatelskie, inne dobrowolne zrzeszenia oraz fundacje
Z obszaru objetego realizacja LSR;

przedstawiciel sektora gospodarczego, ktéry stanowig podmioty wykonujace dziatalnosé
gospodarcza;

1 osoba ponizej 40 roku zycia;
2 kobiety;

30% i nie wigcej niz 49% cztonkow Rady to przedstawiciele sektora rybackiego, ktory
stanowia:
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a) armatorzy statku rybackiego o polskiej przynaleznosci, na ktory zostata wydana licencja
w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 19 grudnia 2014 r. o ryboléwstwie
morskim, ktéra nie zostata zawieszona albo cofnigta zgodnie z przepisami tej ustawy,

b) podmioty prowadzace na obszarach morskich Rzeczypospolitej Polskiej chow lub
hodowle organizméw morskich, ktorym wydano zezwolenie, o ktorym mowa w art. 97
ustawy z dnia 19 grudnia 2014 r. o rybotowstwie morskim,

c) uprawnieni do chowu, hodowli lub potowu ryb, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy
z dnia 18 kwietnia 1985 r. o rybactwie srédigdowym,

d) podmioty wykonujace dziatalno$¢ gospodarczg oznaczong kodem 03.22.Z Chéw
i hodowla ryb oraz pozostatych organizméw wodnych w wodach $rodladowych lub
kodem 03.12.Z Rybotéowstwo w wodach $rodladowych zgodnie z klasyfikacja
w Polskie Klasyfikacji Dziatalnosci,

e) zaklady przetworstwa produktow rybnych wykonujace dziatalnos¢é gospodarcza
oznaczong kodem 10.20.Z Przetwarzanie i konserwowanie ryb, skorupiakow
i migczakow, zgodnie z klasyfikacja w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci,

f) uznane organizacje producentdéw, zwigzki organizacji producentéw lub organizacje
miedzybranzowe, o ktorych mowa w przepisach ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r.
0 organizacji rynku rybnego.

Przedstawiciele zadnej z grup interesu, o ktérych mowa w art. 31 ust. 2 lit. b oraz art. 33 ust. 3
lit. b rozporzadzenia 2021/1060, w tym przedstawiciele zadnego z sektorow, o ktorych mowa
w ust. 2 pkt 2-4 i 7, nie moga posiada¢ w Radzie wigcej niz 49% praw glosu.

Co najmniej 75% cztonkow Rady stanowia osoby zamieszkujace obszar objety realizacja LSR
lub osoby reprezentujace podmioty majace siedzibe na obszarze realizacji LSR.

Co najmniej 30% cztonkéw Rady stanowig podmioty z sektora rybackiego.

W przypadku cztonkow Rady bedacych osobami prawnymi, dziataja oni w Radzie przez
jednoosobowy organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo przez nalezycie
umocowanego pelnomocnika. W przypadku dzialania przez pelnomocnika, osoba prawna
umocowuje w formie pisemnej wytacznie jedna osobe do dzialania w Radzie na caly okres
kadencji tego organu. Zmiana takiej osoby jest dopuszczalna wylgcznie w sytuacjach
nadzwyczajnych, za uprzednim pisemnym poinformowaniem Zarzadu. Ograniczenia, o ktorych
mowa w ust. 7 oraz w § 16 ust. 3, stosujg si¢ takze do 0sob fizycznych, ktore dziatajag w Radzie
w imieniu cztonkéw Rady, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym.

Cztonkowie Rady nie moga pozostawa¢ z czlonkami Zarzadu, oraz czlonkami Komisji
Rewizyjnej w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do
drugiego stopnia.

Rada ze swego grona wybiera Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady.
Odwotanie z funkcji cztonka Rady nastgpuje w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji;

2) choroby powodujgcej trwatg niezdolno$¢ do sprawowania funkc;ji;

3) naruszenia postanowien Statutu;

4) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo zagrozone karg pozbawienia
wolnosci;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

5) systematycznego uchylania si¢ od pracy w Radzie lub wykazywania si¢ razaca
nieznajomoscig postanowien Statutu, procedur zwigzanych z wyborem operacji W ramach
LSR, przepisow ustawy o EFMRIA oraz rozporzadzen i wytycznych wydanych na jej
podstawie.

Do wylacznej kompetencji Rady nalezy podejmowanie uchwal w sprawie wyboru operacji oraz
ustalenie kwoty pomocy w zwiazku z realizacja LSR, zgodnie art. 28 ust. 2 pkt 3 ustawy
0 EFMRIA.

Uchwatly Rady dotyczace wyboru operacji i ustalenia kwoty pomocy, o ktérych mowa w ust. 10,
podejmowane sg z zachowaniem parytetow, o ktorych mowa w art. 31 ust. 2 lit. b oraz art. 33
ust. 3 lit. b rozporzadzenia 2021/1060.

Niezaleznie od kompetencji okreslonych w ust. 10, do kompetencji Rady nalezy rowniez
wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o zmiang lokalnych kryteriow wyboru operacji
lub zmian¢ Regulaminu Rady.

Rada dziata w oparciu o regulamin, w ktorym zawarte sa m.in. postanowienia dotyczace:

1) wylaczenia cztonka Rady z czynno$ci zwigzanych z oceng operacji w okolicznos$ciach,
co do ktorych zachodzi¢ moze podejrzenie jego stronniczos$ci;

2) kompetencji, jakie powinien posiada¢ i rozwija¢ cztonek Rady a takze sposobu ich
weryfikacji;

3) zasad dokonywania oceny operacji oraz ustalania kwoty pomocy;

4) zasad realizowania przez Rad¢ zadan tego organu wynikajacych z przepisow ustawy
0 EFMRIA.

Czlonkowie Rady zobowigzani sa do znajomosci postanowien LSR, przepisow prawa zwigzanych
z wdrazaniem LSR a takze stosowanych przez Stowarzyszenie procedur dotyczacych realizacji
LSR.

W przypadku zmniejszenia si¢ skladu Rady ponizej minimalnej liczby cztonkow okreslonej
wust. 2 albo skutkujacej naruszeniem parytetow, o ktorych mowa w ust. 2-5, wybory
uzupeniajace przeprowadza si¢ na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow.

W razie ustgpienia w toku kadencji lub ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu Przewodniczacego
lub Wiceprzewodniczacego, Rada na najblizszym posiedzeniu wybierze ze swego grona nOwWego
Przewodniczacego.

Rozdzial V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§23

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, zapisow, kredytow
I pozyczek, dotacji i subwencji, przychodow z odptatnej dziatalnosci statutowej i majatku oraz
ofiarnosci publicznej.

Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
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Rozdzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24

Zmiana Statutu wymaga uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw podjetej bezwzgledna
wigkszoscia glosow (tj. wigcej glosow ,,za” niz ,,przeciw” i wstrzymujacych si¢ od glosu)
obecnych na posiedzeniu 0s6b uprawnionych do gtosowania. W przypadku zwotania posiedzenia
w drugim terminie, o ktéorym mowa w § 17 ust. 9, dla waznosci uchwaty w sprawie zmiany
Statutu niezbedna jest obecno$¢ co najmniej 30% uprawnionych do glosowania cztonkow
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow lub w innych
przypadkach prawem przewidzianych. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna zapas¢
bezwzgledna wigkszoscia gtosow (tj. wigeej glosow ,,za” niz ,,przeciw” i wstrzymujacych si¢ od
glosu) obecnych na posiedzeniu 0sob uprawnionych do glosowania. W przypadku zwotania
posiedzenia w drugim terminie, o ktérym mowa w § 17 ust. 9, dla waznos$ci uchwaty w sprawie
rozwigzania Stowarzyszenia niezbedna jest obecno$¢ co najmniej 30% uprawnionych
do glosowania cztonkow Stowarzyszenia.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Podjecie uchwal, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, jest mozliwe wylacznie jezeli w porzadku
posiedzenia udostgpnionym zgodnie z § 17 wust. 3, zostala podana informacja o tym,
ze na posiedzeniu takie uchwaty zostana poddane pod glosowanie.

W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy ustawy Prawo
0 stowarzyszeniach oraz ustawy o EFMRIA.
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